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Vivian Bologna
Vivian.bologna@sev-online.ch
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Convainc
tes collègues

d’adhérer au SEV

RECRUTEMENT

Voici quelques bonnes, voire excellentes raisons
de devenir membre :

• CCT de qualité: le SEV a négocié 76 con-
ventions collectives de travail et d’entreprise.
Elles définissent tes conditions de travail, tes ho-
raires, tes vacances, ton salaire. Elles sont de
grande qualité parce que le SEV a un haut taux de
syndicalisation dans les entreprises, soit le nom-
bre de membres en rapport au nombre d’em-
ployé-e-s.

• Protection juridique professionnelle: en
tant que membre du SEV, tu as droit à l’assistance
judiciaire professionnelle et à des conseils juri-
diques, conformément au Règlement concernant
l’assistance judiciaire professionnelle du SEV.

• Protection juridique SEV-Multi : elle est
le complément idéal à l’assistance judiciaire pro-
fessionnelle SEV. Les deux assurances couvrent
des domaines bien distincts. SEV-Multi ne coûte
que 78 fr. année pour les membres SEV.

• Pouvoir d’achat: l’adhésion au SEV offre
des avantages financiers non négligeables grâce
aux partenariats avec des banques ou des assu-
rances.

   

  

                                                               

 

 

 

 

 

                                                               

 

 

 

 

 

Les très bonnes raisons
de devenir membre

Toutes les infos utiles ici:
https://sev-online.ch/fr/tes-droits
https://sev-online.ch/fr/deine-vorteileu

C’est à peu près le nombre de membres SEV qui
recrutent au moins un collègue chaque année.
On ne le dira jamais assez: le réseau de militant-
e-s est la grande force du SEV.
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XENJA WIDMER
Secrétaire syndicale en charge du recrutement

Le 11 février, notre collègue des
TPG Vincent Leggiero a ouvert
les feux de la la conférence ro-
mande des sections (voir page 3)
avec une bonne nouvelle : la libé-
ration la veille de l’algérienne
Louisa Hanoune, secrétaire géné-
rale du Parti des travailleurs (PT).
Le Congrès du SEV avait soutenu
à l’unanimité en juin dernier une
demande en ce sens. Après neuf
mois d’emprisonnement arbi-
traire, la cour d’appel du tribunal
militaire a abandonné les deux
chefs d’inculpation pour lesquels
il avait condamné Louisa Hanou-
ne à quinze ans de prison ferme.
La campagne nationale et inter-
nationale dans 101 pays à laquelle
le SEV et Unia ont participé, aura
contribué à cette libération.

Louisa
Hanoune

libérée

La Journée de formation des
femmes SEV aura lieu le vendredi
20 novembre 2020 à l’hôtel Bern
à Berne. Sur le thème «Le piège
du temps partiel - – un atout ou
une malédiction», les participan-
tes aborderont le travail à temps
partiel avec ses avantages et ses
inconvénients. En outre, elles se
pencheront sur le projet actuel de
l’ETF «Women in Rail». Il sera pos-
sible de s’inscrire dès le 1er mai.
Le nombre de place est limité.

Formation
pour les
femmes

Plus d’informations sur
https://sev-online.ch/fr/le-
sev/femmes/u

Swissport est la plus grande des
trois entreprises actives à l’aéro-
port de Zurich dans le secteur du
travail au sol. Ses employé-e-s sont
en contact avec les voyageurs. «De
nombreux employé-e-s se deman-
daient s’ils devaient porter des
masques au contact des clients»,
relève la secrétaire syndicale SEV
Regula Pauli. «Dans un premier
temps, la direction n’a rien voulu
savoir et a renvoyé au règlement
sur la tenue vestimentaire; pour-
tant maintenant chacun-e peut
décider si et quand porter un mas-
que.» Depuis, la crainte du Corona-
virus a reculé. Actuellement, les
annulations de vols en raison du vi-
rus et des intempéries suscitent
davantage d’inquiétudes au sein
du personnel.

Coronavirus:
quid à

Swissport?




