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Cargo:
sacrifices
inacceptables

Une fois de plus, la direction de
Cargo veut économiser sur le dos
du personnel en raison de la crise
sanitaire. Renoncement aux mesu-
res salariales qui étaient garanties
pour 2021 et a deux jours de va-
cances. En plus, la direction veut
augmenter pour la fin de 'année la
valeur-limite des soldes négatifs a
-40 heures «afin que le travail de
l'année prochaine puisse étre four-
ni». Le SEV va sopposer & ces me-
sures d'économies, d'autant plus
qu'elles ne résolvent pas le pro-
bléme de fond de CFF Cargo : l'au-
tofinancement, sous les condi-
tions-cadre données, reste irréa-
liste. Les mesures de
démantélement des derniéres an-
nées, qui avaient demandé beau-
coup de sacrifices de la part des
collaborateurs, n'ont jamais porté
leurs fruits. Rendre le personnel
responsable de la situation difficile
avec des messages vidéo n'est ni
justifie, ni efficace et motivant,
mais bien un affront.

Economies
chez Swiss

Swiss veut économiser 15% des
couts de personnel dés 2021. Lors
de la premiére ronde de négocia-
tions début septembre (la pro-
chaine a lieu a la fin du mois), l'en-
treprise a annoncé vouloir s'en te-
nir au minimum légal pour le 13e
salaire et renoncer aux mesures
salariales en 2021. Et ce contrai-
rement & ce que Swiss avait con-
venu avec SEV-GATA.

Grace aux milliards de l'aide fédé-
rale et & la possibilité de prolonger
le chomage partiel, la situation est
treés différente chez Swiss et Swis-
sport. «ll semble que Swiss envisa-
ge d'utiliser un minimum des cré-
dits accordés pour s'affranchir au
plus vite des contraintes quiy sont
liées afin de retrouver dés que pos-
sible son entiére liberté d'entre-
prise», affirme Philipp Hadorn, se-
crétaire syndical. Swiss espére
ainsi pouvoir présenter bientot de
nouveaux bénéfices importants au
groupe Lufthansa. «Cela ne doit
pas se faire aux dépens du per-
sonnel. Si des réduction de colts
devaient étre indispensables, elles
devraient étre limitées a la durée
de la crise», précise Hadorn.
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A Genéve et a Zurich, le personnel au sol du
secteur de I'aviation manifestera ce 11 sep-
tembre pour défendre ses CCT et ses condi-
tions de travail. Il refuse de payer seul les
conséquences de la pandémie qui ne peut
servir de prétexte pour prétériter les acquis
sociaux alors que Swissport a réalisé 766
millions d’euros de bénéfice ces trois der-
niéres années.

Avec la baisse des passagers, le transport aérien
a été le plus durement touché par la pandémie.
Des centaines de licenciements ont été annoncés
4 Zurich chez SR Technics et Gate Gourmet. De-
puis six mois, nos collégues de l'aéroport con-
naissent une chute de leurs revenus de 20%
puisqu’une grande partie sont au bénéfice du
chémage a temps partiel (RHT). Et c’est dans ce
contexte tendu que les syndicats négocient de-
puis plusieurs mois le renouvellement des CCT
Swissport (fixes et auxiliaires) qui arrivent a
échéance fin septembre. Le prestataire de ser-
vices aéroportuaires emploie environ 5000 per-
sonnes en Suisse dont 1300 a Genéve Aéroport
ol SEV-GATA est présent depuis longtemps.

Une annonce choquante

En juillet, la direction exigeait déja une baisse
trés importante des conditions de travail. Le
passage a un échelon supérieur ne serait plus
d’un mais de trois ans, 4 partir de la 3e année. La
direction cherchait aussi & diviser le personnel
en améliorant les conditions des auxiliaires grace
aux baisses de salaire des employés de longue
date ayant atteint le plafond de leur grille salari-
ale, dansI'idée de généraliser ce statut précaire.

Entretemps, la direction a fait une annonce
choquante lors de la derniére séance du 27 aofit :
pour espérer maintenir les CCT, il faut encore
réaliser des économies de 20 a 25% des charges !

Ce sont les pourcentages de réductions de coiits
qu'exige le CEO de Swiss (voir bréve sur sa situa-
tion) qui aurait déja obtenu des offres de concur-
rents plus petits. Swissport serait contrainte de
continuer a réduire ses coits et saligner sur ses
concurrents. « Dans une telle proportion, ce nest
pas raisonnable » fulmine Pablo Guarino, secré-
taire syndical en charge du secteur de I'aéroport.

Course a la sous-enchére

« Cette course a la sous-enchére est insup-
portable et le covid semble étre un prétexte pra-
tique pour que cette spirale vers le bas ne s’arréte
plus. 1l faut y mettre un grand stop, mainte-
nant ! » prévient-il. Du coup, les propositions de
la direction du mois de juillet ne sont plus d’ac-
tualité. « La parole donnée en juillet semble bien
volatile et la volonté réelle de la direction de re-
conduire les CCT peut étre mise en doute
puisque cette annonce intervient a seulement 30
jours de I’échéance des CCT » déplore Guarino.
« Aucune piste n'est d’ailleurs avancée par elle et
ce sont aux syndicats de faire des propositions! »

SEV-GATA a proposé de soumettre au vote
des membres la possibilité de consentir a une
baisse de salaire temporaire. Cet effort financier
serait consenti a plusieurs conditions, no-
tamment que la direction fasse la transparence
sur sa comptabilité, donne des garanties sur
Temploi et s'engage & rembourser les employé-
e-s dés que la situation économique le permet-
tra. Bien entendu ces propositions seront soumi-
ses au vote des membres.

766 millions de bénéfice

Le manque & gagner du secteur durant le
confinement et les pressions sur les prix des
compagnies aériennes pour prolonger les con-
trats de maintenance avec Swissport sont réels.
Rien ne justifie toutefois une exigence de baisse
des cofits de 20 a 25%. En effet, il faut rappeler
que quand les affaires allaient bien ces derniéres
années, les salarié-e-s n’en ont pas vu la couleur.

Entre 2017 et 2019, le bénéfice cumulé avant im-
pots et amortissements (Ebitda) de Swissport
s'est monté 4 766 millions d’euros! « Ol sont
passés ces millions a I’heure ot la direction de-
mande tous ces sacrifices aux salariés ? » ques-
tionne Guarino. Sachant que Swissport était aux
mains du conglomérat chinois HNA Group qui
plie sous une dette estimée a plus de 80 milliards
de dollars, il y a peu d’espoir que Swissport ait
constitué une réserve en cas de coups durs.

L’heure de la mobilisation a sonné

« Les salariés nourrissent donc depuis des an-
nées des actionnaires bien lointains et ne sont
que des variables dans des tableaux Excel. Amé-
liorer la rentabilité du groupe permet surtout
d’augmenter le prix de vente du groupe. Pour le
moment, les salariés assistent impuissants & une
bataille de titan qui leur échappe » pointe Guari-
no. Victorieux fin aofit, les créanciers américains
et anglais vont devenir les nouveaux proprié-
taires au profit de la restructuration de la dette,
prés de 2 milliards d’euros, par un échange de
créances contre des actions. Du coup, la situa-
tion financiére du groupe saméliore. Avec cet
accord, Swissport s'assure 300 millions de liqui-
dités supplémentaires et obtient une ligne de
crédit a long terme de 500 millions. Selon 'ATS
(21.8), I'Ebitda de Swissport, déficitaire au
deuxiéme trimestre, est méme revenu en zone
bénéficiaire en juillet. « La situation financiére
du groupe n'est donc visiblement pas si catastro-
phique » fait remarquer Guarino.

«Cette course au démantélement des CCT
doit étre stoppée », juge Pablo Guarino, secré-
taire syndical en charge du secteur de I'aéroport.
Pour lui, « le moment est important et la mobili-
sation indispensable. Tout le personnel doit se
mobiliser pour éviter une double peine : une CCT
au rabais et un licenciement collectif ! »

Ce 11 septembre, SEV-GATA et ssp appel-
lent & manifester aux aéroports de Zurich
(avec KV) et de Genéve (avec unia) dés 11h.



