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Ziff. Regelungsbe-
reich 

Alt Neu  

3 Geltungs- 
und Anwen-
dungsbereich 

 Ergänzung: dass alle Kündi-
gungen welche im Rahmen 
eines Stellenabbaus ausge-
sprochen werden unter den 
Sozialplan fallen. 

6 Bezahlte Zeit 
für Stellensu-
che 

Max. 6 Arbeitstage So viel als notwendig 

7.1 

7.2 

Ersatz-Anstel-
lung inner- 
und aus-
serhalb SWP 

Gewährung von Lohnausgleich gestrichen 

8.1 Kündigungs-
verlängerung 

Mit mehr als 10 DJ + 1 Monat 
Ab Alter 51 + 2 Monate 

Ab Alter 51 + 1 Monat 

8.2 Härtefälle Erstreckung Kündigungsfrist 
bis 3 Mt. 
 

Erstreckung Kündigungsfrist 
bis 2 Mt. 

9.2.1 Altersent-
schädigung 

40 – 45 Jahre 0.5 Mt. Salär 
46 – 50 Jahre 1,5 Mt. Saläre 
51 – 55 Jahre 4,5 Mt. Saläre 
56 – 58 Jahre 10 Mt. Saläre 

35 – 39 Jahre 0.5 Mt. Salär 
40 – 45 Jahre 1 Mt. Salär 
46 – 50 Jahre 2 Mt. Saläre 
51 – 55 Jahre 3 Mt. Saläre 
56 – 58 Jahre 4 Mt. Saläre 

 
 
 

 

 

 



 

  

  

Ziff. Regelungsbereich Alt Neu  

9.2.2 Dienstaltersent-
schädigung 

11. – mit 20. DJ: CHF 
1‘000 / DJ 
Ab 21. DJ: CHF 2‘000 / DJ 

5. – 10. DJ CHF 250 / DJ 
11. – 20. DJ CHF 500 / DJ 
Ab 21. DJ        CHF 1000 / DJ 

9.3 Unterstützung 
nach Ablauf ALV-
Rahmenfrist 

 Gestrichen 

9.4 Umzugskosten Über 20km Über 40km 

10.1 Finanzielles Si-
cherungsmodell 

zB. Reintegration Gestrichen 



 

  

  

Ziff. Regelungsbe-
reich 

GAV 2019 Temp. Anpassung Dauer  

2.8.1 Reduktion KTG 1. – 90. TAG 

AUF: 100% 

1. – 3. Tag AUF:   100%  

4. – 90. Tag AUF:   80%  

ab 91. Tag:             90% 

Gilt entsprechend auch 

für MA SL. 

1. Aug. 2020 –  

31. Dez. 2021 

 Aussetzen 

Lohnerhöhung 

Per 1.1.2021 Verschieben um 1 Jahr Per 1.1.2022 

An-

hang 

4.5 

Aussetzen Er-

fahrungskom-

ponente 

 12 Monate kein Lohn-

schritt 

1. Aug. 2020 –  

31. Juli 2021 

3.6.1 Überstunden  Praxisänderung 1. Aug. 2020 –  

31. Dez. 2021 

An-

hang 

4.5 

Aussetzen Er-

fahrungskom-

ponente 

 12 Monate kein Lohn-

schritt 

1. Aug. 2020 –  

31. Juli 2021 

2.4.3 

lit. c 

Stundenabwei-

chung bei 

Stichtag 

Bandbreite per 

Ende Jahr bei 

+/- 20 Stunden 

Bandbreite per Ende 

Jahr bei +/- 40 Stunden 

Pro rata bei TZ-MA 

1. Aug. 2020 –  

31. Dez. 2021 

 
 

 

 

 



 

  

  

Ziff. Regelungsbe-
reich 

GAV 2019 Temp. Anpassung Dauer  

Neu Flextag  Pro Monat kann ein Flextag 

geplant werden, der als Ar-

beitstag gilt, der Einsatz aber 

erst kurz vorher definiert wird. 

Minimale Tourenlänge wird 

eingehalten. Konkretes Aufge-

bot bis spätestens 18 Uhr des 

Vorabends. 

1. Aug. 2020 –  

31. Dez. 2021 

Mit Option auf 

Verlängerung 

5.1 Geltungsdauer Bis Ende 

2021 

Verlängerung um 1 Jahr bis 

Ende 2022 
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