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Swissport GAV Verhandlungen

Kein Verhandlungsergebnis -
alle an die Protestversammlung

Auch nach dem 3. Verhandlungstag konnten wir keine Einigung erzielen —
im Gegenteil. Swissport hat uns ein letztes Angebot unterbreitet, welches

massive Verschlechterungen der Arbeitsbedingung bedeuten wiirde.

Am Ende des heutigen Verhandlungstages legte Swissport die Karten auf den Tisch und prdsentierte
uns ein Angebot mit 3 Modellen (siehe 2. Seite), welche in der Konsequenz aber alle massive Ein-
schnitte und Kirzungen zur Folge hatten. Swissport wiirde die mittlere Variante (Kombimodell) bevor-
zugen, welches auf der gesamten Breite der Arbeitsbedingungen Verschlechterungen beinhaltet.

Sie betonen immer, dass diese Massnahmen flir die Dauer der Krise sein sollen. Doch wie lange diese
Krise dauert und ob tatsdéchlich danach die Arbeitsbedingungen gemdss GAV 2019 wieder gelten wiir-
den, konnte uns niemand versprechen. Somit miissen wir davon ausgehen, dass dies ein struktureller
Angriff auf den GAV 2019 ist.

ALLE an die Protestversammlung am Freitag!

Jetzt missen wir ein starkes Zeichen gegen diese Abbaupldne setzen. Kommt zahlreich an die Pro-
testversammlung! Nur so kénnen wir zeigen, dass solche Kirzungen nicht akzeptiert werden.

Jetzt Mitglied werden!
Mitreden dirfen alle, mitbestimmen aber nur Mitglieder von SEV-GATA.

Sind deine Arbeitskolleginnen bereits Mitglied von SEV-GATA? Jetzt ist DIE Gelegenheit sie zu werben,
damit auch sie immer aktuell informiert sind, wir gemeinsam stdrker werden und am Schluss sie iber
ihre eigenen Arbeitsbedingungen entscheiden kdnnen.

Fir jedes neu geworbene Mitglied bezahlen wir dir als Dankeschon CHF 50.00.

sev-online.ch/beitreten
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Varianten GAV Verhandlungen Swissport

1.1 Varianten 1 3
1.2 Paket Mebhr Flexibilitat Kombi Weniger Geld
Der Lohn bleibt gleich, der Mitarbeiter per I\./I|tarbe|t.er tragt zur' Krise bei indem Der Mitarbeiter verzichtet auf monetare
" u . L. i er seine Arbeitskraft flexibler zur . X
13 Beschreibung tragt zur Krise bei indem er seine A B - Elemente und tragt damit zur
Arbeitskraft flexibel zur Verfiigung stellt. Verfigung Ste,”t und monetar ?Uf einige Bewadltigung der Krise bei.
Elemente voriibergehend verzichtet.
Die beschlossenen Massnahmen gelten bis zum Ende der Krise.
) . Die Krise definiert sich tber das perspektivische Erreichen der Net Profit Margin von 4.5%. Perspektivisch bedeutet, dass die
2 Krisendefinition Anstellungsbedingungen des GAV19 zur Berechnung angewandet werden.
Nach Beendigung der Krise betrédgt die GAV Laufzeit 12 Monate.
3 Elemente*
3.1 Einheitskosten UAZ/Zeitzuschlag Beibehalten Reduzieren des Punktewerts um 50% Aussetzen
3.2 EK Aussetzen Aussetzen Aussetzen
3.3 Ferien 5 Tage reduzieren 3 Tage reduzieren Belassen
3.4 Wochenarbeitszeit Erhéhen auf 41h (42h SBS) Erhéhen auf 40h (41h SBS) Belassen
3.5 Jubildumszahlung Aussetzen Aussetzen Aussetzen
3.6 Lohnerhdéhung Aussetzen Aussetzen Aussetzen
3.7 KK Beibehalten Reduzieren um 75CHF Aussetzen 150CHF
3.8 OVT Zuschlag Belassen bei 33% (bei Auszahlung) Reduzieren auf 25% (bei Auszahlung) Reduzieren auf 25% (bei Auszahlung)
s i . Verandern auf +/- 60h zum Jahresende  |Verdndern auf +/- 40h zum Jahresende
4 Flexibilitat Jahresarbeitszeit . o Belassen
ohne pro rata Teilzeit ohne pro rata Teilzeit
4.1 OFF-Tage 96 OFF-Tage 102 OFF-Tage Belassen auf 110 OFF-Tage
4.2 Split-Schichten 6 pro Monat 4 pro Monat 2 pro Monat
4.3 Kurzschichten 1.5 - 2.0h 6 Kurzschichten pro Monat 4 Kurzschichten pro Monat 0 Kurzsichten pro Monat
4.4 Flextage 6 Flex-Tage 4 Flex-Tage 0 Flextage
5 Mitarbeiter-Mix 3rd Party 20.00% 20.00% 20.00%
5.1 ML-Anteil (inkl. ML-Flex) 50% 50% 50%
6 Sozialplan neuer Sozialplan neuer Sozialplan neuer Sozialplan
7 PK- und Uberbriickungsrente Gesprache werden gefuhrt Gesprache werden gefuhrt Gesprache werden gefuhrt
7.1 Artikel 4 durch allgemeinenen Vorschlag ersetzt | durch allgemeinen Vorschlag ersetzt durch allgemeinen Vorschlag ersetzt

Nicht bewertete Elemente*

KTG

KTG

KTG

Pensionskasse- und Uberbriickungsrente

Pensionskasse- und Uberbriickungsrente

Pensionskasse- und Uberbriickungsrente

Erfahrungskomponente

Erfahrungskomponente

Erfahrungskomponente




	200907_rp_Info_3. Verhandlungsrunde
	ZRH CLA Negotiations 2020 Package 20200907

