
 

  

  

 

 
 
 

 

 

 



Varianten GAV Verhandlungen Swissport

1.1 Varianten 1 2 3

1.2 Paket Mehr Flexibilität Kombi Weniger Geld

1.3 Beschreibung

Der Lohn bleibt gleich, der Mitarbeiter 

trägt zur Krise bei indem er seine 

Arbeitskraft flexibel zur Verfügung stellt.

Der Mitarbeiter trägt zur Krise bei indem 

er seine Arbeitskraft flexibler zur 

Verfügung stellt und monetär auf einige 

Elemente vorübergehend verzichtet.

Der Mitarbeiter verzichtet auf monetäre 

Elemente und trägt damit zur 

Bewältigung der Krise bei.

2 Krisendefinition

3 Elemente*

3.1 Einheitskosten UAZ/Zeitzuschlag Beibehalten Reduzieren des Punktewerts um 50% Aussetzen

3.2 EK Aussetzen Aussetzen Aussetzen

3.3 Ferien 5 Tage reduzieren 3 Tage reduzieren Belassen

3.4 Wochenarbeitszeit Erhöhen auf 41h (42h SBS) Erhöhen auf 40h (41h SBS) Belassen

3.5 Jubiläumszahlung Aussetzen Aussetzen Aussetzen

3.6 Lohnerhöhung Aussetzen Aussetzen Aussetzen

3.7 KK Beibehalten Reduzieren um 75CHF Aussetzen 150CHF

3.8 OVT Zuschlag Belassen bei 33% (bei Auszahlung) Reduzieren auf 25% (bei Auszahlung) Reduzieren auf 25% (bei Auszahlung)

4 Flexibilität Jahresarbeitszeit
Verändern auf +/- 60h zum Jahresende 

ohne pro rata Teilzeit

Verändern auf +/- 40h zum Jahresende 

ohne pro rata Teilzeit
Belassen

4.1 OFF-Tage 96 OFF-Tage 102 OFF-Tage Belassen auf 110 OFF-Tage

4.2 Split-Schichten 6 pro Monat 4 pro Monat 2 pro Monat

4.3 Kurzschichten 1.5 - 2.0h 6 Kurzschichten pro Monat 4 Kurzschichten pro Monat 0 Kurzsichten pro Monat

4.4 Flextage 6 Flex-Tage 4 Flex-Tage 0 Flextage

5 Mitarbeiter-Mix 3rd Party 20.00% 20.00% 20.00%

5.1 ML-Anteil (inkl. ML-Flex) 50% 50% 50%

6 Sozialplan neuer Sozialplan neuer Sozialplan neuer Sozialplan

7 PK- und Überbrückungsrente Gespräche werden geführt Gespräche werden geführt Gespräche werden geführt

7.1 Artikel 4 durch allgemeinenen Vorschlag ersetzt durch allgemeinen Vorschlag ersetzt durch allgemeinen Vorschlag ersetzt

Nicht bewertete Elemente* KTG KTG KTG

Pensionskasse- und Überbrückungsrente Pensionskasse- und Überbrückungsrente Pensionskasse- und Überbrückungsrente

Erfahrungskomponente Erfahrungskomponente Erfahrungskomponente

Die beschlossenen Massnahmen gelten bis zum Ende der Krise.

Die Krise definiert sich über das perspektivische Erreichen der Net Profit Margin von 4.5%. Perspektivisch bedeutet, dass die 

Anstellungsbedingungen des GAV19 zur Berechnung angewandet werden. 

Nach Beendigung der Krise beträgt die GAV Laufzeit 12 Monate.
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